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: 2 RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS P . ., PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (Vinculacion)
Proyectos Comunitarios
anual.
Archivo digital y/o fisica
“Asegurar que cada comunidad en of|C|_na de Animacion Primer
g q : y Gobierno de los tres .
de Hermanos incluya en su — trimestre
— proyecto comunitario de manera Las quince comunidades L c~:ada
<Z( espoe(lea]zt':(;inglncﬂﬁnbgeepgﬁtg{al entregaron su Proyecto ftems en la Guia de Animacién y ano.
Vi i S R R :
) Proyecto Vocacional Distial, | _Compartrprevioala | QD BIERIRRR RN | ORSEAsen o COREE e | Semestal
®) tomando en cuenta el espiritu e | €laboracion del Proyecto incluido. Informe de los Pastoral)
< implicaciones de la Cultura Comunitario, el Proyecto Encuentros de
@) Voca}CIO_naI”. de Pastoral Vocacional Profundizacién
(@) Xvi Cap. Distrital, pastoral Distrital. Humana
> vocacional, acta 6, linea de Anual
1 accion 1) Informe del Retiro
< Vocacional Distrital
o ara la vida de
@) Consolidar el Proyecto de Herpmano de La Salle
[l Pastoral Vocacional Distrital y
(s} establecer el monitoreo para
< asegurar su implementaciéon en
o las obras educativas. . o
Revisar periédicamente
(IV Asamblea MEL, acta 6, linea la implementacion del i la Guiad Agmba}C|on y
de accion 1) plan vocacional con el tems en la Guia de SoEe
acompafiamiento y Observacién (Gestion Distrital de Anual
Pastoral
retroalimentacion del )
Gestor de Pastoral y el
Visitador.




Plan Trienal 2019-2021

‘ - RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS - - PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
Las 27 obras
educativas aplicaron el
Reflexionar en conjunto instrumento de
con toda la comunidad indicadores donde se
educativa sobre la labor | €videncia la vivencia de R Gestion Pastoral
“ : 5 esultado del .
| pastoral local, disefiando la “Cultura Vocacional”. instrumento de Distrital Semesiral
< una lista de indicadores . indicadores de “Cultura .
zZ . . Las obras educativas Vocacional” (Coordinadores de
@) que visualice nuestra construyeron un plan : Pastoral Local)
O pastoral en clave de de formacion para los
< cultura vocacional. docentes en cuanto a
O la cultura vocacional.
O
>
-
stablecer desde la
é Establecer desde |
O di g;tgftllon debpasto;al_ L"’.‘S 27 obr_a_s Documento de Buenas
= e un}) _serva oo SELIEEIONES [Pl Préacticas de las obras Primer
(7)) de las practicas que en un observatorio para ; Gestion Pastoral
. . . educativas en clave de . semestre
< evidencien el impulso de recolectar las buenas 2 : 5 Distrital
! - Cultura Vocacional”. 2021
o la cultura vocacional de practicas en clave de (EnRed 23)
las obras educativas. cultura vocacional.
2
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" - RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD | LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS < P PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
Las 5 coordinaciones Junio
de Pastoral Nacional 2019
presentaron, cada una,
un Npgi?o\égficéﬂnal Comisidn Distrital de
N “Fortal | L Diseft | actividades realizadas Evidencia escrita de cada PR
ortalecer la comision Isenanumiplan en colegios, Plan Vocacional Nacional L
<Z( distrital y nacional con operativo en funcion de | parroquias, medios de | en las direcciones de las (Gesg(;r;tggtlntal e
5 hermqnos y sgglares que lo que pide la linea de comunicacién y otros obras educativas y en la Coordinadorgs de
—t organicen actividades de accion ambientes. oficina de la Gestion Pastoral Nacional)
@) paftoral t\)/ocac:jonalt_en Distrital de Pastoral. S
< nuestras obras educativas, Las 5 coordinaciones
O parroquias y otros ar_nble_r}te_s de pastoral entregan un 2822
(>:) y ?edo'los detg:omdunc;cacltlon, informe anual por cada
ando continuidad a los Plan Vocacional
1 procesos iniciados en el Nacional.
< periodo anterior”.
@
@) (XVII Cap. Distrital, pastoral
= vocacional, acta 6, linea de )
0] accion 2) Las 15 Comunidades C[:)(Inrricutr?irdi?j
< de Hermanos y las 27 Primer
an el (s TEE s obras educativas Presupuesto Anual Gestién N,
economicos desde la incluyeron en su Comunitario y de obra Administrativa de cada
comunidad, la obray a presupuesto los gastos educativa presentado a ; : y -
. . Financiera (GAFDI) afio
nivel nacional. referentes a su plan GAFDI.
Ve ZE el (Gestion Distrital de
Pastoral)
3
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: E RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS P E PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
Los dos pastoralistas Publicacion de noticias de
nacl?onales la participaciéon en eventos Coordinadores de
Promover la cultura articibaron de en de promocién vocacional Pastoral Nacional Anal
vocacional fuera de las participaro nacionales en la pagina .
b ducati il e el web y redes sociales (Gestion Distrital de
obras educativas. vocacionales fuera de y ’ Pastoral)
las obras educativas.
Informe
—
<
Z
O
®)
<
O
O El 80 % de los grupos
> Permear la cultura intencionales y Plan fisico y/o digital de Coordinadlon ¢e
— vocacional en todos los tm0\|/|m|en ctJ_s organizacion anual de el O] Anual
< grupos y movimientos pastorales contienen cada grupo o movimiento A hua
0% en su plan la astoral (Gestion Distrital de
@) pastorales. promocion de la P : Pastoral)
[l cultura vocacional.
(0))
<
o
Destinar NHermanos para Al menos un Animacion y
desempen.ar apostolados Hermano trabajo en | Proyecto Comunitario en la Gobierno
en las primarias como primaria en cada una seccion de Anual
medio para fortalecer una de las obras “Responsabilidades de (Gestion Distrital de
cultura vocacional desde educativa donde hay Hermanos”. Pastoral)
los primeros afios. este nivel.
4
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: - RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS P - PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
El 80% de las obras
educativas y las .
Generar condiciones en la comunidades de Proyecto Comunitario D'g%ﬁg;%i;e ggra Anual
comunidad y en la obra Hermanos Comunid);d
para favorecer el trabajo generaron las
de jovenes en la red condiciones para Proyecto Educativo Gestién
lasallista. favorecer el trabajo Lasallista Distrital de P | Trienal
de los jévenes en la e e
red lasallista.
Asegurar la articulacion de EI 100% de los o L ;
los grupos de jévenes grupos de jovenes Proyecto Comunitario en Animacion y Gobierno Anual
— lasallistas con la lasallistas seccion de U
< : constituidos tiene responsabilidades. (Gestion Distrital de
comunidad local. H d Pastoral
Z Impulsar el movimiento de un riermano de CEDE)
®) jovenes lasallistas que favorezca referencia.
2 Léé);g);rpoe:g:gg Brl;;ntigr;i, EII Que la comunidad brinde Realizaron 2
) ; espacios de talleres de 4t ; :
(@) voluntariado y el despertar acompafiamiento a los formacion con el Elr)igggiss sgﬁtgmeglziﬁga\lzeyb Gestion de Pastoral Anual
@) vocacional. jovenes lasallistas. Hermano de P pag : Distrital
> . referencia.
1 (XVII Cap. Distrital, pastoral
< vocacional, acta 6, linea de Se elaboraron 2 Gestién Distrital d
04 accion 3) Informar y socializar sobre boletines es I(I)Dr;stfrgl alde
@) el funcionamiento de lared | informativos sobre 2 boletines digitales
- y motivar a la progresiva el trabajo en Red - Trienal
(7))} integracion de gue motive la Jés/l:é?wilel_sggrl‘ilacri\%s)
<C otros grupos. integracién de otros
o grupos.
Bibliotecas comunitarias y
Compartir a nivel ici
- nitpri o El 100 % de las oficinas de pastoral.
co u. aroy de obras comunidades y .
educativas los Proyectos: obras educativas Archivo de control de _
Pastoral Distrital, Proyecto | socializaron con sus entreg:sci:erit[()) rSoyectos Gestion de Pastoral ssr:r:setie
de Voluntariado Distrital y miembros los ’ Distrital 2020
Movimiento de jovenes e?sr%{Z(l:t(j)iztﬂteal Encuesta a los miembros de
lasallistas. P : las comunidades y obras
educativas.
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: 2 RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIA - E PLAZ
9 = cele 2 Cs ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION) ©
-l
2
“Propiciar experiencias de o
C_) apeFr)tu raen Fr)luestra vida Proyectgi L;?gunltarlos
O comunitaria en clave :
< VOCZSEQ;I;JE? dn:élél;ydeg(::nos Abrir nuestras comunidades 2 jovenes Archivo digital y/o en oficina Animacion
O acegedoras v festimonio de a la acogida de jovenes, realizaron de Animacién y Gobierno de Gobiernoy
g fraterr?i B abxilertos al “vengan voluntarios y seglares experiencias de los tres afios. (Gestion Distrital de Anual
vea,n” avErcilies dispuestos hacer una comunidad o Pastoral)
— y 9 : vivencia de comunidad. voluntariado en el | Publicacion de articulo en la
< (XVII Cap. Distrital, pastoral Distrito. pagina web respecto a las
e vocacionél acta 6, linea de experiencias de comunidad o
CI—) aécién 3)’ voluntariado.
)
<
o
6
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¢ < RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS - - PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
0,
Definir lineamientos obEr lassoegudcea'lrizi‘/sas Registro fisico y digital Anual
‘ de guias de observacion o
pastorales para el periodo cumple el 100 % ; >~ Gesti6n Distrital de
de animacion. de los € 'nlgg?;zsegig;;\t;: = Pastoral
lineamientos
pastorales
Publicacion en la pagina
o web de las estrategias
O de formacion (Escuelas
Q de Pastoral, Escuela de
< Formacion de Agentes de | Se publicaron los Liderazgo Pastoral
N Pastora}I.en los Proyectos 5 prqyectos Lasallista y otras). Gestién Distrital de 2019, 2020
— o . especificos de Pastoral especificos del
- Disefiar estrategias para la S o . Pastoral y 2021
w implementacién del Proyecto de Distrital. Proyecto Distrital Coleccion de pastoral
O Pastoral Distrital que promueve de Pastoral. impresay digital
pZa comunidades evangelizadoras Informe posterior a la
< donde se fortalezca la Identidad estrzgte ia de
> Lasallista, la espiritualidad y el - acitgcién
L compromiso cristiano. P ’
LLI
E (IV Asamblea MEL, acta 6,
Prioridad)
O
N La Comision Cuaderno de Trabajo del
x Distrital de Encuentro de la
@) S . 9 Comisién Distrital de
T eflexién continua de la Pastoral se reunio Pastoral
Comision Distrital de una vez cada afio
Pastoral en procesos de para darle Informe escrito posterior Gestion Distrital Pastoral Anual
evangelizacion y pastoral. seguimiento al rop
Proyecto de al reunion de. k?
Pastoral Distrital. ComEEn Pkl
Publicacion de la reuniéon
en la pagina web.
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Disefiar un programa de
ensefianza religiosa escolar
que transversalice la vida de
la obra educativa y favorezca

la experiencia de Dios

(IV Asamblea MEL, acta 6,
linea de accién 1)

Conformacién de un equipo
que disefie el programa de

ensefianza religiosa escolar.

Definir la ruta
metodoldgica para
disefiar el

programa.

Conformacion del
Equipo Ad Hoc

Disefio del
programa de
ensefianza
religiosa escolar

Presentacion del
programa
formacion

religiosa escolar a

la Asamblea MEL.

Publicacion del
programa en

Ensefianza Religiosa

Escolar.

Equipo Ad Hoc

Gestion Pastoral y Mision

Educativa

2019

2020

2021
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