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‘ < RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS z ; i) PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (Vinculacion)
Proyectos Comunitarios
anual.
Archivo digital y/o fisica
« . en oficina de Animacion .
e y obirnnde s ves o
o afios.
<_‘:l proyect,cf{ comunlltarlo de manerla Las quince comunidades ' deagida
= especifica u? plan de pastolra entregaron su Proyecto Items en la Guia de Animacion y '
vocacional con base ene c . ol Comunitario con el Plan Observacion Gobierno
C_) Proyecto Vocacional Distrital, ompartir, previo a la de Pastoral Vocacional (Gestion Distrital de Semestral
&) tor.nanFiO en cuer;talelce:s?mtu e eIaboragop del Proyecto . Informe de los Pastoral)
< implicaciones de a Cu tura Comunitario, el Proyecto Encuentros de
O Vocacional”. de Pastoral Vocacional Profundizacion
@) (XVII Cap. Distrital, pastoral Distrital Humana
> vocacional, acta 6, linea de ' Anual
— eEn 4) Informe del Retiro
é Vocacional Distrital
O Consolidar el Proyecto de Herpn?;?]cl)a d\gdl?adsealle
— Pastoral Vocacional Distrital y
(0p) establecer el monitoreo para
E asegurar su implementaciéon en
las obras educativas. Revisar periédicamente
) la implementacion del Animacion y
IV Asamblea MEL, acta 6, linea ) i ‘ ;
( to s ) plan vocacional con el Items en la G_qla de (Eobue_rnq
acompafiamiento y Observacién (Gestion Distrital de Anual
Pastoral
retroalimentacion del )
Gestor de Pastoral y el
Visitador.




Plan Trienal 2019-2021

PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS RETISITARIOS 20 DI,E RESPONSAB,LE PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
Las 27 obras
educativas aplicaron el
Reflexionar en conjunto instrumento de
con toda la comunidad indicadores donde se
educativa sobre la labor eviflencia la viven.cia d:a Resultado del Gestié_n P_astoral
_1 pastoral local, disefiando la “Cultura Vocacional”. instrumento de Distrital
< una lista de indicadores ] indicadores de “Cultura - Semestral
zZ . . Las obras educativas Vocacional” (Coordinadores de
O que visualice nuestra construyeron un plan ' Pastoral Local)
O pastoral en clave de de formacion para los
< cultura vocacional. docentes en cuanto a
O la cultura vocacional.
o
>
-
< Establecer desde la
% .ge.stién de pastoral_ Las 27 obras
— distrital un observatorio | gqycativas participaron | Documento de Buenas )
0p] de las practicas que en un observatorio para | Practicas de las obras Gestion Pastoral i
< evidencien el impulso de recolectar las buenas educativas en clave de Distrital se;r(;ezs(,)tre
a la cultura vocacional de practicas en clave de “Cultura Vocacional”.
las obras educativas. cultura vocacional.
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: E RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS < < PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
Las 5 coordinaciones Junio
de Pastoral Nacional 2019
presentaron, cada una,
un Plan Vocacional Comisién Distrital de
. . L actividades realizadas Evidencia escrita de cada Pastoral
— Fortalecer la comision Disefiar un plan en colegios, Plan Vocacional Nacional o
< e operativo en funcion de | parroquias, medios de | en las direcciones de las (GesgontDlstlntal de
CZ) hermanosy S?anfgs qge lo que pide la linea de comunicacion y otros obras educativas y en la Coor(ii;c:grgs de
~ UG ELTEEL EEvEEE s dls accion ambientes. oficina de la Gestién 5 S
$) pastoral vocacional en Distrital de Pastoral astoral Nacional)
< nuestras obras educativas, Las 5 coordinaciones ' 2019
O parroquias y otros ambientes de pastoral entregan un 2020
@) y medios de comunicacion; informe anual por cada 2021
> dando continuidad a los Plan Vocacional
1 procesos iniciados en el Nacional
< periodo anterior”. '
a4 L
@) (XVII Cap. Distrital, pastoral
- vocacional, acta 6, linea de Director de
(7)) accion 2) Las 15 Comunidades ;
Comunidad
< de Hermanos y las 27 Primer
o Aseglfra.r los recursos obras educativas Presupuesto Anual Gestion Sl
econémicos desde la incluyeron en su Comunitario y de obra Administrativa de cada
comunidad, la obray a presupuesto los gastos educativa presentado a Financiera (GAF%I) afio
nivel nacional. referentes a su plan GAFDI.
VEEHENTEL, (Gestion Distrital de
Pastoral)
3
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. - RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS P < PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
Los dos pastoralistas Publicacion de noticias de
nacFi)onaIes la participacion en eventos Coordinadores de
Promover la cultura articinaron de en de promocién vocacional Pastoral Nacional Anual
vocacional fuera de las pdos apctividades nacionales en la pagina
obras educativas. vocacionales fuera de web y redes sociales. (Gestion Distrital de
las obras educativas. PESIIEL)
Informe
El 80 % de los grupos
Permearla culra “movimientos | Planfisicoyodigralde | RO
vocacional en todos los astorales contienen OIERMIZEEN 2Ll 4 Anual
grupos y movimientos P en su plan la cada grupo o movimiento (Gesti6n Distrital de
pastorales. promocién de la PRSI Pastoral)
cultura vocacional.
EslEy ~Hermanos para Al menos un Animacion y
desempen-ar apostolados Hermano trabaj6 en | Proyecto Comunitario en la Gobierno
en las primarias como primaria en cada una seccion de Anual
medio para fortalecer una de las obras “Responsabilidades de (Gestion Distrital de
cultura vocacional desde educativa d_onde hay Hermanos”. Pastoral)
los primeros afios. este nivel.
4
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- - RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS - - PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
El 80% de las obras
SIEES 3 2 Directores de obra
Generar condiciones en la comunidades de Proyecto Comunitario educativa v de Anual
comunidad y en la obra Hermanos 2y
. Comunidad
para favorecer el trabajo generaron las
de jovenes en la red condiciones para Proyecto Educativo Gestién
lasallista. favorecer el trabajo Lasallista o Trienal
o Distrital de Pastoral
de los jévenes en la
red lasallista.
Asegurar la articulacion de El 100% de los o L _
los grupos de jévenes grupos de_ jovenes Proyecto Cqmunltarlo en Animacion y Gobierno Anual
1 el sz el lasallistas seccion de
< : constituidos tiene responsabilidades. (Gestidn Distrital de
o comunidad local.
zZ Impulsar el movimiento de un Hermano de Pastoral)
@) jovenes lasallistas que favorezca referencia.
O la formac?c’m hgm_ana, el Que la comu‘nidad brinde Realizaron 2
< clomprqmlso cr:stlano, ° espacios de talleres de Practicas sistematizadas
O voluntariado y e dlespertar acompafiamiento a los formacién con el ublicadas en [a bagina weyb Gestion de Pastoral Anual
@] vocacional. jovenes lasallistas. Hermano de P Pag : Distrital
> L referencia.
_ (XVII Cap. Distrital, pastoral
< vocacional, acta 6, linea de Se elaboraron 2 o
- - . Gestion Distrital de
Y accion 3) Informar y socializar sobre boletines Pastoral
O el funcionamiento de la red informativos sobre 2 boletines digitales
- y motivar a la progresiva el trabajo en Red I Trienal
(0p] integracion de que motive la [rnl Dt oz
. ., Jovenes Lasalianos)
< otros grupos. integracién de otros
o grupos.
_ ) Bibliotecas comunitarias y
Compgrtlr a nivel E1 100 % de las oficinas de pastoral.
comurntano y de obras comunidades y Archivo d ol d
educatwag Io; i SIS CE NS errl(t:relvg dz C(:(r)] r:ctoz Primer
Pastoral Distrital, Proyecto | socializaron con sus gescritF()) sy Gestion de Pastoral o
de Voluntariado Distrital y miembros los ' Distrital 2020

Movimiento de jévenes
lasallistas.

proyectos de
pastoral distrital.

Encuesta a los miembros de
las comunidades y obras
educativas.
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“Propiciar experiencias de
apertura en nuestra vida
comunitaria en clave

Proyectos Comunitarios

anuales.

vocacional, constituyéndonos | Abrir nuestras comunidades 2 jovenes Archivo digital y/o en oficina .
en comunidades de fe, a la acogida de jovenes, realizaron de Animacién y Gobierno de Agmbe_lmon y
acog_edoras Y testlmo‘[uo de voluntarios y seglares experiencias de los tres afos. . ,0 1emo Anual
fraternidad, abiertos al “vengan . idad (Gestion Distrital de
vean” evangélico” BIEEUESoE TEEEr LT comunicad o L . Pastoral)
y ) vivencia de comunidad. voluntariado en el PubllcaC|onbde articulo eln la
L Distrito. agina web respecto a las
()} CE, (B inie) PESvE] efpgriencias de (E)omunidad 0]
vocacional, acta 6, linea de
accion 3)

voluntariado.
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: P RESULTADOS MEDIOS DE RESPONSABLE
PRIORIDAD LINEAS DE ACCION ESTRATEGIAS 2 2 PLAZO
ESPERADOS VERIFICACION (VINCULACION)
o . El 80% de las . . -
Definir Ilneamlento§ obras educativas dlzegLJiSeErsOJ(IeSI(?l;)sirdvlg;?’)ln Anual
pastorales para el periodo cumple el 100% | o ingf]ormes de visita 2 las Gestion Distrital de
de animacion. de los . Pastoral
. : obras educativas
lineamientos
pastorales
Publicacion en la pagina
o web de las estrategias
e) de formacion (Escuelas
e de Pastoral, Escuela de
< Formacion de Agentes de | Se publicaron los Liderazgo Pastoral
N o e | copiotects, | IR0 Gosuon pivtace | 2018, 2020
Disefiar estrategias para la o o L
d implementacion dgl Prc?yecto = Distrital. Proyecto Distrital Coleccién de pastoral P enel
O Pastoral Distrital que promueve de Pastoral. impresa y digital
=z comunidades evangelizadoras Inf . |
< donde se fortalezca la Identidad ntorme post_engr ala
> Lasallista, la espiritualidad y el estrat(_agla_ ae
L compromiso cristiano. capacitacion.
LLl
= (IV Asamblea MEL, acta 6,
Z Prioridad)
@)
N L .y Cuaderno de Trabajo del
a Comision
x e Encuentro de la
Distrital de RO
(@) - . . - Comisidn Distrital de
T eflexion continua de la Pastoral se reunid Pastoral
Comision Distrital de una vez cada afio
Pastoral en procesos de para darle Informe escrito posterior Gestion Distrital Pastoral Anual
evangelizacion y pastoral. seguimiento al rop
a la reunion de la
PIEEEED E Comisién Distrital
Pastoral Distrital. ’
Publicacion de la reuniéon
en la pagina web.
7
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Disefiar un programa de
ensefianza religiosa escolar
que transversalice la vida de
la obra educativa y favorezca

la experiencia de Dios

(IV Asamblea MEL, acta 6,
linea de accién 1)

Conformacién de un equipo
que disefie el programa de
ensefianza religiosa escolar.

Definir la ruta
metodoldgica para
disefiar el

programa.

Conformacion del
Equipo Ad Hoc

Disefio del
programa de
ensefianza
religiosa escolar

Presentacion del
programa
formacion

religiosa escolar a

la Asamblea MEL.

Publicacion del
programa en

Ensefianza Religiosa

Escolar.

Equipo Ad Hoc

Gestion Pastoral y Mision
Educativa

2019

2020

2021
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